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Ai docenti – tutti  

Al personale ATA – tutti  
Al sito 

 
 
Oggetto: Pubblicazione del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R. 81/2023). 
 
 
Si comunica che dal 14 luglio 2023 sono entrate in vigore le nuove norme di cui alla riforma del codice 

di comportamento dei dipendenti pubblici, come pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale n. 150 del 29 

giugno 2023 con il decreto del Presidente della Repubblica 13 giugno 2023, n. 81, allegato alla presente 

circolare, che modifica ed integra il dpr 62/2013 noto come codice di condotta o comportamento dei 

dipendenti pubblici.  

Si invita tutti i lavoratori ad una puntuale lettura del testo.  

Di seguito, in evidenza, i principali nuovi obblighi per i dirigenti scolastici e per il personale 

scolastico.  

 

L’articolo 54 del DLGS 165/2001 (il T.U per il Pubblico Impiego) afferma che la violazione dei doveri 

contenuti nel codice di comportamento, compresi quelli relativi all’attuazione del Piano di 

prevenzione della corruzione, è fonte di responsabilità disciplinare. La violazione dei doveri è altresì 

rilevante ai fini della responsabilità civile, amministrativa e contabile ogniqualvolta le stesse 

responsabilità siano collegate alla violazione di doveri, obblighi, leggi o regolamenti. Violazioni gravi 

o reiterate del codice comportano possono comportare anche il licenziamento del dipendente.  

L’articolo 11 bis del DPR 62/2013 prevede ora che la scuola potrà attraverso i propri responsabili di 

struttura, svolgere gli accertamenti necessari e adottare ogni misura atta a garantire la sicurezza e la 

protezione dei sistemi informatici, delle informazioni e dei dati.  

Le modalità di svolgimento di tali accertamenti sono stabilite mediante linee guida adottate 

dall’Agenzia per l’Italia Digitale, sentito il Garante per la protezione dei dati personali. In caso di uso 

di dispositivi elettronici personali, trova applicazione l’articolo 12, comma 3-bis del decreto legislativo 

7 marzo 2005, n. 82. 
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Dunque, in base a tale norma, si potranno utilizzare i dispositivi elettronici personali, personalizzabili, 

al fine di ottimizzare la prestazione lavorativa, nel rispetto delle condizioni di sicurezza nell’utilizzo. 

La norma precisa che l’utilizzo di account istituzionali è consentito per i soli fini connessi all’attività 

lavorativa o ad essa riconducibili e non può in alcun modo compromettere la sicurezza o la 

reputazione dell’amministrazione.  

Il comma 3 dell’articolo 11 bis precisa che il dipendente è responsabile del contenuto dei messaggi 

inviati. Ciascun messaggio in uscita deve consentire l’identificazione del dipendente mittente e deve 

indicare un recapito istituzionale al quale il medesimo è reperibile.  

Saranno passibili di procedimenti disciplinari comportamenti che comportano l’invio di messaggi di 

posta elettronica, all’interno o all’esterno dell’amministrazione, che siano oltraggiosi, discriminatori o 

che possano essere in qualunque modo fonte di responsabilità dell’amministrazione.  

E’ espressamente vietato, come previsto dall’articolo 11 ter, del codice di condotta, l’utilizzo dei social 

in un modo tale che si possa ledere l’immagine della P.A. Nell’utilizzo dei propri account di social 

media, il dipendente utilizza ogni cautela affinché le proprie opinioni o i propri giudizi su eventi, cose 

o persone, non siano in alcun modo attribuibili direttamente alla pubblica amministrazione di 

appartenenza.   

 
Si allega Decreto del Presidente della Repubblica 13 giugno 2023, n. 81 
 
 
 
 
 

               Il Dirigente Scolastico  
                                                                                                                               Mario Sironi  
                                                                                                                           Documento firmato digitalmente ai sensi del   
                                                                                                                                                                                                                                                                                     c.d. Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connesse       
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